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1. Общин курс.

Тема 1. Основные положения действующего трудового законодательства Российской Федерации об охране труда.

Основные понятия (ст. 209 ТК РФ)

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельно​сти, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказы​вающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работни​ка может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работни​ка может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают уста​новленных нормативов.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно, находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используе​мые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных произ​водственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безопасности) - документ, удостове​ряющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государствен​ным нормативным требованиям охраны труда.

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств тру​да, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Основные направления государственной политики в области охраны труда 
     (ст. 210 ТК РФ)

Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются:

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации об охране труда, а также федеральных целевых, отраслевых целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда:

государственное управление охраной труда;
государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда

содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда:

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального стра​хования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, неустранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда;

координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей природной среды и дру​гих видов экономической и социальной деятельности;

распространения передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда: 

участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;

подготовка и повышение квалификации специалистов по охране труда;

организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о производст​венном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;

обеспечение функционирования единой информационной системы охраны труда;

международное сотрудничество в области охраны труда;

проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий тру​да, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защи​ты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средства​ми за счет средств работодателей.

Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечи​вается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, работо​дателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.

Государственные нормативные требования охраны труда (ст. 211 ТК РФ)

Государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных пра​вовых актах субъектов Российской Федерации об охране труда, устанавливаются правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельно​сти.

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (рекон​струкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, раз​работке технологических процессов, организации производства и труда.

Порядок разработки и утверждения подзаконных нормативных правовых актов об охране труда, а также сроки их пересмотра устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда (ст. 212 ТК РФ)

      Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

     безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении

технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с ус​тановленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру​да, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по ох​ране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты:

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификации работ по охране труда в организации:

в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (об​следований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их прось​бам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязатель​ных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
информирование работников об условиях и охране труда на рабочих метах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охра​не труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников е соответствии с тре​бованиями охраны труда:

беспрепятственный доступ должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нор​мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхова​ния Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведе​ния проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производ​стве  профессиональных заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за со​блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру​дового права  и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

обязательнее социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и про​фессиональных заболеваний:
ознакомление  работников с требованиями охраны труда:

разработку и утверждение  учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соот​ветствии со спецификой деятельности организации.

Медицинские осмотры некоторых категорий работников (ст. 213 ТК РФ)

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также но работах, связанных с движением транспорта, про​ходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе​риодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для оп​ределения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения про​фессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередное медицинские осмотры (обследования).

Работники организаций пищевой промышленности общественного питания и торговли, водопро​водных сооружений. лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых других орга​низаций проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых прово​дятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядок их проведе​ния определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном Прави​тельством Российской Федерации.

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления в отдельных организациях могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению медицинских осмотров (обследо​ваний).

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности; в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое осви​детельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом Правительством Россий​ской Федерации.

Обязанности работника в области охрану труда (ст. 214 ТК РФ)
Работник обязан:

соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда:

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуа​ции, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производст​ве, или об ухудшения состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профес​сионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в тече​ние трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

Соответствие производственных объектов и продукции требованиям охраны труда (ст. 215 ТК РФ)
Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, а также машины, механизмы и другое производственное оборудование, технологические процессы должны соответствовать требова​ниям охраны труда.

Запрещаются строительство, реконструкция, техническое переоснащение производственных объ​ектов, производство и внедрение новой техники, внедрение новых технологий без заключений государ​ственной экспертизы условий труда о соответствии указанных в части первой настоящей статьи проектов требованиям охраны труда._________________________________________________
КонсультантПлюс: примечание.

По вопросу, касающемуся государственной экспертизы условий труда, см. статью 21 Федерального закона от 17.07.1999 N 181-ФЗ___________________
Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в эксплуатацию без заключений соответствующих органов государственного надзора и контроля за соблюдением требо​ваний охраны труда.

Запрещаются применение в производстве вредных или опасных веществ, материалов, продукции, товаров и оказание услуг, для которых не разработаны методики и средства метрологического контроля, токсикологическая сангтарно-гигиеническая, медико-биологическая) оценка которых не проводились.

В случае использования новых или не применяемых в организации ранее вредных или опасных веществ работодатель обязан до начала использования указанных веществ разработать v. согласовать с соответствующими органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда меры по сохранению жизни и здоровья работников.

Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, техноло​гические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защи​ты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия

Государственное управление охраной труда (ст. 216 ТК РФ)

Государственное управление охраной труда осуществляется Правительством Российской Федера​ции непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти по труду и другими федеральными органами исполнительной власти.___________________________________________
КонсультантПлюс: примечание.

Постановлением Правительства РФ от 26.03.1994 N 238 утверждено 
Положение о Межведомственной комиссии по охране труда._________

Распределение полномочий в области охраны труда между федеральными органами исполни​тельной власти осуществляется Правительством Российской Федерации.

Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставлено право осуществлять от​дельные функции нормативного правового регулирования, специальные разрешительные, надзорные и контрольные функции в области охраны труда, обязаны согласовывать принимаемые ими решения в области охраны труда, а также координировать свою деятельность с федеральным органом исполни​тельной власти по труду.

Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий.

Службы охраны труда в организации (ст. 217 ТК РФ)
В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их вы​полнением в каждой организации, осуществляющей производственную деятельность, с численностью более 100 работников создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

В организации с численностью 100 работников и менее решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда принимается работодателем с учетом специфики деятельности данной организации.

При отсутствии в организации службы охраны труда (специалиста по охране труда) работодатель заключает договор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.             
Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти по труду.
Комитеты (комиссии) по охране труда (ст. 218 ТК РФ)

В организациях по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представи​тельного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе вхо​дят представители работодателей, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждается федеральным органом исполнительной власти по труду.
КонсультантПлюс: примечание.

Постановлением Минтруда РФ от 12.10.1994 N 64 утверждены Рекомендации по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предпри​ятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек.____________

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профес​сиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и    гигиены (ст. 219 ТК РФ)

Каждый работник имеет право на:

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональ​ных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске по​вреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследст​вие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государст​венного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда:________________________

КонсультантПлюс: примечание.

По вопросу, касающемуся государственной экспертизы условий труда, см. статью 21 Федерального закона от 17.07.1899 N 181-ФЗ.__

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объе​динения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных, с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания:

внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекоменда​циями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

компенсации, установленные законом, коллективным договором, соглашением, трудовым догово​ром, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Гарантии профработников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны тру​да (ст. 220 ТК РФ)

Государство гарантирует работникам .защиту их права на труд в условиях, соответствующих тре​бованиям охраны труда.

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям ох​раны труда.

На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место рабо​ты (должность) и средний заработок.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодате​лем в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами инди​видуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с настоя​щим Кодексом.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредны​ми и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанно​стей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

В целях предупреждения и устранения нарушений законодательства об охране труда государство обеспечивает организацию и осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением тре​бований охраны труда и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ)

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индиви​дуальной защиты работников осуществляются за счет средств работодателя.

Работодатель обязан обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию, дезактива​цию и ремонт выданных работникам по установленным нормам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.___________________________________________________
КонсультантПлюс: примечание.

Постановлением Минтруда РФ от 18.12.1998 N 51 утверждены Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты._______

Выдача молока и лечебно-профилактического питания (ст. 222 ТК РФ)

На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нор​мам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания утверждаются в порядке, установленном Правительством Россий​ской Федерации.

Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников (ст. 223 ТК РФ)
Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников орга​низаций в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях в ор​ганизации по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время;

создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и пре​паратов для оказания первой медицинской помощи.

Перевозка в лечебные учреждения или к месту жительства работников, пострадавших от несчаст​ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показа​ниям производится транспортными средствами организации либо за ее счет.

Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников (ст. 224 ТК РФ)

В случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами, работодатель обязан: соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, к выполнению работ в ночное вре​мя. а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением с соответствующей оплатой, устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время: создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабили​тации, проводить другие мероприятия.

Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда (ст. 225 ТК РФ)

Все работники организации, а том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требовании охраны труда в порядке, установленном Правительством Россий​ской Федерации.

Для всех поступающих на работу ниц, а также для работников, переводимых на другую работу, ра​ботодателе. или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовы​вать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи постра​давшим.

Работодатель обеспечивает обучение  лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведения их периодического обучения по охране труда и проверку знаний тре​бований охраны труда в период работы.

Государство содействует организации обучения по охране труда в образовательных учреждениях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и послевузовского профессионального образования.
Государство обеспечивает профессиональную подготовку специалистов по охране труда в образо​вательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 ТК РФ)

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, вне​бюджетных источников в порядке, установленном законами, иными нормативными правовыми актами и актами органов местного самоуправления.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться также за счет; 

средств от штрафов, взыскиваемых за нарушение трудового законодательства, перечисляемых и распределяемых в соответствии с федеральным законом, а также в порядке, установленном Правитель​ством Российской Федерации;

добровольных взносов организаций и физических лиц.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях независимо от организационно-правовых форм (за исключением федеральных казенных предприятий и федераль​ных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,1 процента суммы затрат на производство про​дукции (работ, услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, - в размере не менее 0,7 процента суммы эксплуатационных расходов.

В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на территориях, а также в организациях могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету (ст. 227 ТК РФ)

Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные случаи на произ​водстве. происшедшие с работниками и другими лицами, в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при исполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации или работодателя - физиче​ского лица.

К указанным лицам относятся:

работники, выполняющие работу по трудовому договору;

студенты образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащиеся образовательных учреждений среднего, начального профессионального образования и обра​зовательных учреждений основного общего образования, проходящие производственную практику в ор​ганизациях:

лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду администрацией организации;

другие лица участвующие в производственной деятельности организации или индивидуального предпринимателя. 

Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том числе на​несенная другим лицом; острое отравление: тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные поврежде​ния, нанесенные животными; повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зда​ний, вооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, - повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им трудо​способности либо смерть работника, если они произошли:

в течение рабочего времени на территории организации или вне ее (в том числе во время установленных перерывов), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды перед началом и после окончания работы, или при выполнении работ в сверх​урочное время, выходные и нерабочие праздничные дни;

при следовании к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателе (его представителем), либо на личном транспорте в случае использования указанного транспорта в производственных  целях по распоряжению работодателя (его представителя) либо по соглашению сторон трудового договора;

при следовании к месту служебной командировки и обратно;

при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха ( водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поез​де и другие);

при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время;

при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катаст​рофы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного и техногенного характера;

при осуществлении действий, не входящих в трудовые обязанности работника, но совершаемых в интересах работодателя (его представителя) или направленных на предотвращение аварии или несча​стного случая.

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работни​ком, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве (ст. 228 ТК РФ)

При несчастном случае на производстве работодатель (его представитель) обязан:

немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в уч​реждение здравоохранения;

принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия трав​мирующих факторов на других лиц;

сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, сделать фотографии и произвести другие мероприятия);

обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет в соот​ветствии с настоящей главой;

немедленно проинформировать о несчастном случае на производстве родственников пострадав​шего, а также направить сообщение в органы и организации, определенные настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами.

При групповом несчастном случае на производстве (два человека и более), тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан сообщить соответственно:

1) о несчастном случае, происшедшем в организации:

в соответствующую государственную инспекцию труда;

в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности;
в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации:

в организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай;

в территориальные объединения организаций профсоюзов;

в территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай произошел в органи​зации или на объекте, подконтрольных этому органу;

страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на про​изводстве и профессиональных заболеваний;

2) о несчастном случае, происшедшем у работодателя - физического лица:

в соответствующую государственную инспекцию труда;

в прокуратуру по месту нахождения работодателя - физического лица;

в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации;

в территориальный орган государственного надзора, если несчастный произошел на объ​екте, подконтрольном этому органу;                                     

страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на про​изводстве и профессиональных заболеваний;

3) о несчастном случае, происшедшем на судне:

работодателю (судовладельцу), а при нахождении в заграничном плавании - также в соответствующее консульство Российской Федерации. Судовладелец при получении сообщения о несчастном случае, происшедшем на судне, обязан сообщить об этом:

а) если несчастный случай произошел на судне морского транспорта:

в соответствующую государственную инспекцию труда;

в транспортную прокуратуру;

в федеральный орган исполнительной власти, ведающий вопросами морского транспорта;

в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление государствен​ного регулирования безопасности при использовании атомной энергии, если несчастный случай про​изошел на ядерной энергетической установке судна или при перевозке ядерных материалов, радиоак​тивных веществ и отходов;

в территориальные объединения организаций профсоюзов;

страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на про​изводстве и профессиональных заболеваний;

б) если несчастный случай произошел на судне рыбопромыслового флота:

в соответствующую государственную инспекцию труда;

в прокуратуру по месту регистрации судна;

в федеральный орган исполнительной власти, ведающий вопросами рыболовства;

в территориальные объединения организаций профсоюзов;

страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на про​изводстве и профессиональных заболеваний.

О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает также в соответствую​щий орган санитарно-эпидемиологического надзора.

Порядок расследования несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ)
КонсультантПлюс: примечание.

По вопросу, касающемуся порядка расследования и учета профессиональных заболеваний, см. Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 N 967. ___     

Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель незамедли​тельно создает комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо. назначенное ответственным за организацию работы по охране труда прика​зом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченный им представитель. Состав комиссии утвер​ждается приказом (распоряжением) работодателя. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не вклю​чается.

В расследовании несчастного случая на производстве у работодателя - физического лица прини​мают участие указанный работодатель или уполномоченный его представитель, доверенное лицо по​страдавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая и на договорной основе.

Несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ к другому работодателю, расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав данной комиссии входит уполномоченный представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не яв​ляется основанием для изменения сроков расследования.

Несчастный случай, происшедший с работником организации, производящей работы на выделен​ном участке другой организации, расследуется и учитывается организацией, производящей эти работы. 3 этом случае комиссия, проводившая расследование несчастного случая, информирует руководителя организации, на территории которой производились эти работы, о своих выводах.

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по совместительству.

Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего в результате аварии транс​портного средства, проводится комиссией, образуемой работодателем с обязательным использованием материалов расследования, проведенного соответствующим государственным органом надзора и кон​троля.

Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в рас​следовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником. 

Для расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представи​тель территориального объединения организаций профессиональных союзов. Работодатель образует комиссию и утверждает ее состав во главе с государственным инспектором по охране труда.

По требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего - его родственников) в расследо​вании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо. В случае, если доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель или уполномоченный им его представитель либо председатель комиссии обязан по требованию доверенного лица ознакомить его с материалами рассле​дования.

В случае острого отравления или радиационного воздействия, превысившего установленные нор​мы, в состав комиссии включается также представитель органа санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации.

Если несчастный случай явился следствием нарушений в работе, влияющих на обеспечение ядер​ной, радиационной и технической безопасности на объектах использования атомной энергии, то в состав комиссии включается также представитель территориального органа федерального надзора по ядерной и радиационной безопасности.

При несчастном случае, происшедшем в организациях и на объектах, подконтрольных территори​альным органам федерального горного и промышленного надзора, состав комиссии утверждается руко​водителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого ор​гана.

При групповом несчастном случае на производстве с числом погибших пять человек и более в со​став комиссии включаются также представители федеральной инспекции труда, федерального органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности и представители общероссийского объеди​нения профессиональных союзов. Председателем комиссии является главный государственный инспек​тор по охране труда соответствующей государственной инспекции труда, а на объектах, подконтрольных территориальному органу федерального горного и промышленного надзора, - руководитель этого терри​ториального органа. На судне состав комиссии формируется федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами транспорта, либо федеральным органом исполнительной власти, ведаю​щим вопросами рыболовства, в соответствии с принадлежностью судна.

При крупных авариях с числом погибших 15 человек и более расследование проводится комисси​ей, состав которой утверждается Правительством Российской Федерации.

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смер​тельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней.

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется ко​миссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица а течение одного месяца со дня посту​пления указанного заявления.

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, по​лучения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней.

В каждом случае расследования несчастного случая на производстве комиссия выявляет и опра​шивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране тру​да, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности - объяснения от пострадав​шего.

При расследовании несчастного случая на производстве в организации по требованию комиссии работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;

фотографирование места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем.
предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специ​альной обуви и других средств индивидуальной защиты, необходимых для проведения расследования.

При расследовании несчастного случая на производстве у работодателя - физического лица необ​ходимые мероприятия и условия проведения расследования определяются председателем комиссии.

В целях расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом подготавливают​ся следующие документы:

приказ (распоряжение) работодателя о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

планы, эскизы, схемы, а при необходимости - фото- и видеоматериалы места происшествия;

документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производст​венных факторов;                                                 

выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знаний по​страдавших по охране труда:

протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших:

экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и экспериментов;

медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью по​страдавшего, или причине его смерти, о нахождем.-и пострадавшего в момент несчастного случая в со​стоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

копии документов, подтверждающих выдач" пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии (^действующими нормами;

выписки из ранее выданных на данном производстве (объекте) предписаний государственных ин​спекторов по охране труда и должностных лиц территориального органа государственного надзора (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений нормативных требований по охране труда:

другие документы по усмотрению комиссии.

Для работодателя - физического лица перечень представляемых материалов определяется пред​седателем комиссии, проводившей расследование.

На основании собранных документов и материалов комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной деятельностью работодателя и объяснялось ли его пребывание на месте происшест​вия исполнением им трудовых обязанностей, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством, определяет лиц, допустив​ших нарушения требований безопасности и охраны труда, законов и иных нормативных правовых актов, и определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев на производстве.

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным комиссией установлено, что грубая несторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью,  то с учетом заключения профсоюзного органа или иного уполномоченного застрахован​ном представительного органа данной организации комиссия определяет степень вины застрахованного в процентах.

Порядок расследования несчастных случаев, на производстве, учитывающий особенности отдель​ных отраслей и организаций, а также формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве, утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Феде​рации.

Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет (ст. 230 ТК РФ)

По каждому несчастному случаю, на производстве, вызвавшему необходимость перевода работни​ка в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве в двух экземплярах на русском языке либо на русском языке и государственном языке со​ответствующего субъекта Российской Федерации.

При групповом несчастном случае на производстве акт составляется на каждого пострадавшего отдельно.

Если несчастный случай на производстве произошел с работником, состоящим в трудовых отно​шениях с другим работодателем, то акт о несчастном случае на производстве составляется в трех эк​земплярах, два из которых вместе с документами и материалами расследования несчастного случая и актом расследования направляются работодателю, с которым пострадавший состоит (состоял) в трудо​вых отношениях. Третий экземпляр акта, документы и материалы расследования остаются у работода​теля, где произошел несчастный случай.

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземп​ляр акта о несчастном случае на производстве.

Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются работодателем с участием профсоюзного органа  данной организации для принятия решений, направленный на профилактику несчастных  случаев на производстве.

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения требова​ний безопасности и охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованно​го, содействовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, определенная комиссией по расследованию несчастного случая на производстве.
Акт о несчастном случае на производстве подписывается членами комиссии, утверждается рабо​тодателем (уполномоченным им представителем) и заверяется печатью, а также регистрируется в жур​нале регистрации несчастных случаев на производстве.

Работодатель (|уполномоченный им представитель) в трехдневный срок после утверждения акта о несчастном случае на  производстве обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему , а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет по месту работы пострадавшего на момент несчастного слу​чая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае и материалы расследования работодатель направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя).

По результатам расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несча​стного случая на производстве или несчастного случая на производстве со смертельным исходом ко​миссия (в установленных случаях - государственный инспектор по охране труда) составляет акт о рас​следовании соответствующего несчастного случая на производстве.

Акты о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного слу​чая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом с документами и материалами расследования, прилагаемыми к соответствующему акту, и копии актов о несчастном слу​чае на производстве на каждого пострадавшего председателем комиссии в трехдневный срок после их утверждения направляются в прокуратуру, в которую сообщалось о несчастном случае на производстве,  а при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации страхова​теля). Копии указанных документов направляются также в соответствующую государственную инспек​цию труда и территориальный орган соответствующего федерального надзора - по несчастным случаям, происшедшим в подконтрольных им организациях (на объектах).

Копии актов о расследовании групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом вместе г копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего председателем комис​сии направляются в федеральную инспекцию труда и федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.

Расследованию подлежат и квалифицируются как несчастные случаи, не связанные с производст​вом, с оформлением акта произвольной формы:

смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном по​рядке учреждением здравоохранения и следственными органами;

смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось (по заключению учреждения здравоохранения) алкогольное, наркотическое или токсическое опьянение (отравление) ра​ботника, не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спир​ты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества;

несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим проступка, содержащего по за​ключению правоохранительных органов признаки уголовно наказуемого деяния.

Акт произвольной формы вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет.

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (уполномоченный им представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходи​мых случаях - в территориальный орган государственного надзора информацию о последствиях несча​стного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев.

О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени перешли в категорию тя​желых или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (уполномоченный им предста​витель) сообщает в соответствующую государственную инспекцию труда, о страховых случаях - в ис​полнительный орган страховщика (по месту регистрации страхователя), в соответствующий профсоюз​ный орган, а если они произошли на объектах, подконтрольных территориальным органам соответст​вующего федерального надзора, - в эти органы.

Государственный инспектор по охране труда при выявлении сокрытого несчастного случая на про​изводстве, поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего, его доверенного лица или родственников погибшего в результате несчастного случая о несогласии их с выводами комиссии по расследованию, а также при поступлении от работодателя (уполномоченного им представителя) инфор​мации о последствиях несчастного случая на производстве по окончании временной нетрудоспособно​сти пострадавшего проводит расследование несчастного случая на производстве в соответствии с тре​бованиями настоящей главы независимо от срока давности несчастного случая, как правило с привле​чением профсоюзного инспектора труда а при необходимости - представителя другого органа государственного надзора.

По результатам расследования государственный инспектор по охране труда составляет заключе​ние, а также выдает предписание, которые являются обязательными для исполнения работодателем (уполномоченным им представителем).

Государственный инспектор по охране труда имеет право обязать работодателя (уполномоченного им представителя) составить новый акт о несчастном случае на производстве, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая. В этом случае прежний акт о несчастном случае на производстве признается утратившим силу на основании 
решения работодателя (уполномоченного им представителя) или государственного инспектора по охра​не труда.
Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных слу​чаев на производстве (ст. 231 ТК РФ)
Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, непризнания работодателем (уполномоченным им представителем) несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составления соответствующего акта, несогласия по​страдавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются соответствующими органами государственной инспекции труда или судом. В этих случаях подача жалобы не является осно​ванием для неисполнения работодателем (уполномоченным им представителем) решений государст​венного инспектора по охране труда.

Тема 2. Производственная санитария и гигиена труда.

Производственная санитария- это система организационных, гигиенических  и санитарно-технических мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на работающих вредных производ​ственных факторов.

Задача производственной санитарии и гигиены труда- создание благоприятных для здоровья ус​ловий труда, выполнение санитарно-гигиенических требований к устройству производственных и вспо​могательных помещений.

Вредные производственные факторы- воздействие которых на работающих приводит к заболева​нию, длительной или стойкой потере трудоспособности.

Они бывают: физические (движущиеся машины и механизмы, повышенная запыленность и загазо​ванность воздуха рабочей зоны. повышенные температура, влажность и скорость движения воздуха, по​вышенный уровень шума (вибрации) на рабочих местах, недостаток естественного света, недостаточная освещенность рабочего места и др.);

- химические (токсические, раздражающего действия, путем проникновения через дыхательные пути, пищеварительную систему, кожные покровы);

- биологические (попадание микроорганизмов)

- психофизиологические (связаны с умственным перенапряжением, монотонностью труда, эмо​циональными перегрузками).

Физические. Для предотвращения травмирования от воздействия движущихся машин и механиз​мов применяют оградительные устройства и защитные приспособления (см. тему 4). От воздействия за​пыленности и загазованности воздуха рабочей зоны используются вентиляционные установки (общеоб​менные и местные). Общеобменная характеризуется подачей подачей или удалением воздуха по бес​канальной системе или по системе каналов, расположенных в вентилируемом помещении. При местной вентиляции удаление загрязненного воздуха происходит при использовании специальных вытяжных паро-, газо-, пылеприемников, зонтов, кабин, шкафов, камер и подачей чистого воздуха к рабочему месту с помощью общеобменной или местной вытяжной вентиляции (воздушных завес). Наибольшая чистота воздуха достигается использованием приточно-вытяжной вентиляции и использованием приемников, улавливающих пыль в месте ее образования.

Согласно гигиенических требований к микроклимату производственных помещений СанПин 2.2.4.548-96, допустимыми величинами температуры, влажности и скорости движения воздуха, которые не вызывают повреждения здоровья, но могут приводить в ощущениям теплового дискомфорта, ухудше​нию самочувствия и понижению работоспособности, будут соответственно: в холодный период года- 18-25°С, 15-75%; 0,1-0,4 м/с. В теплый период года они будут соответственно: 20-28°С; 15-75')'о; 0,2-0,5 м/с.

Перегревание организма можно устранить с помощью спецодежды, специальных мест отдыха, а в помещениях ограниченного пространства (к примеру, кабина автомобиля)- с помощью кондиционера.

При 30°С умственная деятельность ухудшается, замедляется реакция, появляются ошибки; при 25°С начинается физическое утомление; 11°С- минимально допустимый уровень температуры, при дальнейшем ее понижении начинается переохлаждение и окоченение органов тела. Переохлаждение организма устраняют путем использования воздухопроницаемой одежды (шерстяной, меховой или ват​ной). Во избежание охлаждения ног применять обувь, не пропускающую воду, и шерстяные носки. Для сушки одежды и обуви должно быть устроено специальное помещение

Постановлением Совета Министров Коми АССР и облсофпрофа от 23.12 58г №365 установлена предельная температура, ниже которой не могут производиться никакие работы на открытом воздухе-40"с ниже нули при скорости ветра до 2 м/с. При скорости ветра 2-5 м/с предельная температура 35°С ниже нуля, 6-10 м/с -30 С ниже нуля, 11-15 м/с - 20°С ниже нуля.

В производственных зданиях для предупреждения охлаждения воздуха предусматриваются там​буры и воздушные тепловые завесы, препятствующие проникновению масс холодного воздуха через двери и ворота. Стены, полы и потолки не должны иметь каких-либо щелей, не связанных с производст​венным процессом. При наличии теплопроводных полов и когда они не утеплены, рекомендуется приме​нять теплоизоляцию в виде деревянных настилов (сплошных или решетчатых). Рекомендуется приме​нять двойное остекление оконных рам. Также существенен при проектировании и монтаже правильный выбор системы отопления: водяного, парового или воздушного.

Недостаточное и неправильное освещение приводит к утомляемости, снижению работоспособно​сти и повышению опасности травматизма. Освещение должно обеспечивать достаточную освещенность рабочих поверхностей, рациональное направление света, отсутствие резких теней и бликов, отсутствие слепящего действия света на операциях, требующих напряжения зрения. Необходимо в первую очередь максимально использовать естественный свет. Для повышения эффективности осветительных устано​вок стены и потолки окрашивают в светлые тона, а окна и светильники систематически очищают от пыли (1 или 2 раза в год в зависимости от загрязнения).

Искусственное освещение бывает общим и комбинированным, когда к общему освещению добав​ляется местное, концентрирующее световой поток непосредственно на рабочих поверхностях. При ком​бинированном освещении минимальная освещенность обеспечивается светильниками местного осве​щения. Освещенность поверхности, создаваемая светильниками, должна быть 10% от нормируемой при тех источниках, которые применяются для местного освещения, при этом освещенность для газоразряд​ных ламп 150-500 лк, для ламп накаливания 50-100 лк. Оптимальным значением освещенности при об​щем комбинированном освещении, когда требуется напряженная зрительная работа в течение всего ра​бочего дня будет 150 лк.

Действие шума обычно сочетается с воздействием на работающих вибрации. Борьба с шумом и вибрацией проводится путем модернизации конструкции машин, механизмов и оборудования; предот​вращением передачи вибрационных колебаний полу, перекрытию; установкой специальных оснований с виброизоляцией; своевременным ремонтом станков и оборудования и тщательной сборкой механизмов;

своевременной смазкой трущихся поверхностей; введением одной из сообщающихся деталей, выпол​ненной из пластмасс, эбонита, текстолита и т.п. Уменьшение шума достигается также заключением шумных узлов механизмов (редукторов, электродвигателей, цепных и ременных передач) в кожухи, об​лицованные внутри войлоком, асбестом, пенопластом и др., а также облицовкой этими материалами по​верхностей корпусов машин или станков, крышек корпусов и т.п. Наиболее шумные машины можно за​ключить в звукоизолирующие кабины или разместить их в отдельных помещениях. Уменьшение шума в небольших (до 400-500 куб.м.) достигается облицовкой стен и потолка звукопоглощающими материала​ми. В больших помещениях целесообразно подвешивать звукопоглотители, выполненные из звукопо​глощающих материалов и перфорированной листовой стали. Предельно допустимый уровень шума в производственных помещениях составляет 80 дБ.

Хранение уличной одежды, спецодежды предусмотрено в шкафах, которые располагаются в спе​циальных помещениях- гардеробных. Шкафы оборудуются отверстиями для проветривания. Места для курения определяются приказом по организации и размещаются смежно с уборными или с помещениями для отдыха. Курение в производственных помещениях предприятия не допускается. Уборные размеща​ются не далее 100 м от наиболее удаленного рабочего места. Для рабочих, занятых на операциях, свя​занных с загрязнением одежды и рук, при воздействии избыточного тепла, устраиваются душевые. В те​плый период года рекомендуется всем рабочим применять душ. Душевые размещаются смежно с гарде​робными. Также рядом с душевыми устраиваются умывальные. Также должны быть помещения для употребления воды, расстояние от питьевых приборов до рабочих мест должно быть не более 75 м. Также как санитарно-бытовое помещение на предприятии имеется санчасть.

Спецодежда служит для защиты тела от загрязнения, влаги, холода, кислот, щелочей, пыли. Она должна быть удобной, не стесняющей движений, полностью защищающей от вредных производст​венных факторов. В ряде профессий кроме спецодежды, применяются индивидуальные защитные при​способления (для предохранения глаз- защитные козырьки, очки или маска, органов слуха- беруши или антифоны, от поражения электротоком- диэлектрические калоши, коврики, перчатки и т.д.).

Спецодежда рабочим выдается бесплатно в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами для данной профессии. В случаях, когда индивидуальные средства защиты не указаны в Типовых нормах, они могут быть выданы работодателем на основании аттестации рабочих мест в зависимости от харак​тера выполняемых работ как дежурные, так и со сроком носки- до износа. Дежурные спецодежда и за​щитные приспособления хранятся в кладовых цеха. При выдаче индивидуальных средств защиты рабо​тодатель должен обеспечить проведение инструктажа работников по правилам пользования и простей​шим приемам проверки их исправности.

Соблюдение правил личной гигиены также играет существенную роль в обеспечении санитарно-гигиенических и оздоровительных условий труда. На производстве и после работы необходимо мыть руки с мылом, не пить сырую воду. следить за чистотой своего тела, на работать в промокшей одежде или мокрых рукавицах. Рекомендуется рабочий день начинать с гимнастики. Во время перерыва лучше отдохнуть вне производственного помещения- на улице или специальном помещении для отдыха. Наря​ду с соблюдением рационального режима труда и отдыха большое значение имеет правильно организо​ванный отдых в свободное от работы время. При выборе физзанятий необходимо учитывать характер работы, выполняемый на производстве. Сон- наиболее полный и ничем не заменимый отдых- должен продолжаться не менее 7-8 часов для взрослого человека. С точки зрения физиологии, правильный сон- строгой периодичности и нормальной продолжительности, исключение в помещениях для сна внешних раздражителей, проветривание таких помещений.
    Тема 3. Оказание доврачебной помощи.

От быстрого умения оказать первую помощь часто зависит жизнь и здоровье пострадавших от несчастных случаев, поэтому каждый рабочий должен знать, как оказать первую помощь себе и товари​щу.

ПРИ РАНЕНИИ
Под раной понимают любое механическое нарушение целости кожи и слизистых оболочек. Признаком раны является кровотечение, зияние раны и боль. При небольших и поверхностных ранах, если кровь из них течет каплями, нужно дать стечь нескольким каплям крови, чтобы очистились края ранки от загрязнений, затем смазать кожу вокруг ранки настойкой йода и наложить на нее сухую стерильную по​вязку. Если кровотечение не останавливается, накладывают жгут, его накладывают выше места ране​ния. Месте наложения жгута предварительно обертывают чем-нибудь мягким, бинтом или материей. Если кровотечение остановилось и конечность начинает бледнеть и холодеть - жгут наложен правиль​но. Жгут оставляют не более, чем на 1,5 часа. Точное время наложения жгута указывают в записке, ко​торую подкладывают под повязку. Пострадавшего срочно доставляют в медпункт.

ПРИ УШИБАХ
При ушибах сохраняется целостность кожи, но под ней возникают разрушения жировой клетчат​ки и мышц самой различной величины.

Первая помощь - тугое бинтование ушибленного места, приложения к нему холодных предме​тов: снега, льда, бутылки с холодной водой. При сильных ушибах конечностей возможны вывихи и пере​ломы костей, а при ушибах грудной клетки и живота- повреждения внутренних органов. Ушибы головы могут сопровождаться сотрясением мозга. В этих случаях пострадавшего нужно осторожно положить на носилки и доставить в медпункт. При ушибах живота пострадавшему нельзя давать пить.

ПРИ ПЕРЕЛОМАХ
Для создания неподвижности в местах переломов костей с помощью шин нужно захватить сус​тавы выше и ниже перелома. Шины должны быть обернуты бельем или ватой. В качестве шины исполь​зуется доска, фанера, планка и т.д. Наложение шины должно производиться 2-мя людьми, один подни​мает и держит сломанную часть конечности, другой накладывает шину. Если перелом осложнен раной и кровотечением (открытый перелом), то сначала накладывают давящую повязку и останавливают крово​течение, а затем накладывают шину.

При вывихах на пострадавший сустав накладывают неподвижную повязку и шину. Вывихнутый сустав должен вправлять только специалист в лечебном учреждении.

ПРИ ОЖОГАХ
При ожогах на пораженное место накладывают стерильную повязку, смоченную в марганцово​кислом калии или же сразу, до образования пузырей, протирают его спиртом. При ожогах горячей водой, паром, щелоками, битумом, едкими щелочами, кислотами, особенно до образования пузырей, момен​тально обожженное место нужно охладить водой из-под крана, шланга и т.д. Это снимает боль и даль​нейшее действие тепла, щелочи или кислоты и уменьшает степень ожога. Смывать надо 10-15 мин. По​сле обмывания водой ожогов, причиненных щелочами и кислотами, для нейтрализации применяют рас​твор щелочи (четверть чайной ложки питьевой соды на стакан кипяченой воды).

При образовании пузырей, оползании кожи быстро снимают (срезают) одежду с обожженного места, забинтовывают его стерильным бинтом и отправляют в больницу. Запрещается смазывание ожо​гов чем-либо, вскрытие пузырей, удаление приставшей одежды и битума к коже.

При ожогах глаз нужно промыть их струей воды. Струю направлять от наружного угла открытого глаза к внутреннему, тереть глаз не следует. Нейтрализация растворами в производственных условиях не допускается.

ПРИ ОБМОРОЖЕНИИ
При легком обморожении нужно не заходя в теплое помещение, укрыться от ветра, укутать об​мороженное место - наступит самостоятельное оттаивание. Если обморожение замечено в теплом по​мещении, то следует растирать поврежденное место кусочками ваты или пальцами, смоченными спир​том или водой, сухими теплыми перчатками, суконкой до покраснения кожи. Затем накладывают повязку со спиртом. Запрещается производить растирание снегом.

ПРИ ПОРАЖЕНИИ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ
В первую очередь нужно освободить пострадавшего от действия эл. тока, для этого, пользуясь диэлектрическими резиновыми перчатками, галошами, ковриками, напряжение можно снять выключени​ем рубильника и снятием предохранителей. Однако, если это выполнить невозможно из-за дальности, то провод можно перерубить, перекусить, замкнуть, приняв меры личной безопасности. Если пострадавший находится на высоте, то на месте предполагаемого падения нужно сделать мягкий настил или натянуть брезент, чтобы пострадавший не разбился при падении. После освобождения, если пострадавший не проявляет признаков жизни (нет дыхания, пульса), начинают делать искусственное дыхание методом «рот в рот» или «рот в нос» и массаж сердца. Из гигиенических соображений выдыхать воздух нужно че​рез носовой платок или марлю. Частота должна быть 12-18 выдохов в минуту

2. Специальный курс.

Тема 4. Предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Устранение опасности механического воздействия на работающих достигается применением ог​раждений и предохранительных приспособлений, размеры и форма ограждения определяются в зави​симости от размеров и формы ограждаемых деталей. Внутренняя поверхность ограждения должна на​ходиться от движущихся деталей на расстоянии, исключающем их трение друг о друга (с учетом ампли​туды качания ремня ременной передачи, провисания цепи цепной передачи и т.п.).

Каждое ограждение должно иметь собственное основание, непосредственно прикрепленное к по​лу, раме привода или частям, примыкающих к приводу. На этом основании должен прочно устанавли​ваться каркас ограждения, изготовляемый из жесткого и прочного материала. Стенку, обращенную к подвижным частям механизмов, верх и боковые стенки ограждения изготовляют из листового материа​ла, чтобы предохранить, закрываемые движущиеся части от загрязнения и попадания на них каких-либо предметов.

Наружная стенка ограждения должна быть решетчатой или из прозрачного материала, чтобы мож​но было наблюдать за состоянием ограждаемых частей привода без снятия ограждения. Между нижним краем наружной стенки и полом должен быть зазор для очистки.

Ограждение привода должно быть сблокировано с пусковым устройством так, чтобы при открытом ограждении нельзя было включить станок или оборудование. Время торможения вращающихся ноже​вых валов, фрез, пиленых дисков после отключения станка должно быть не менее 6 с. Это время дается для того, чтобы работающий при отключении станка не смог травмироваться, снимая ограждение. В слу​чае если технически достичь торможения в течение 6 с невозможно, необходимо предусматривать такое ограждение, время снятия которого превышало бы на 6 с время торможения рабочего органа. Огражде​ния также должны надежно предохранять от разрывов или разрушений привода, либо выбрасывания обрабатываемого материала. Так, на ленточнопильных станках должны быть предусмотрены уловители для улавливания оборвавшейся пильной ленты, на рейсмусовых и четырехсторонних станках устанав​ливается когтевая защита, удерживающая доску в случае ее обратного выталкивания и т.п. Ограждения, подлежащие периодической перестановке и регулировке, делают быстросъемными или открывающими​ся на петлях. Они также должны быть сблокированы с пусковыми устройствами.

Наряду с ограждениями требуются и предохранительные приспособления. Они предназначены не только для предупреждения травм, но и для предотвращения отрицательного воздействия режущего ин​струмента на обрабатываемый материал. Такими приспособлениями являются, например, расклини​вающие ножи, препя-тствующие зубьям круглой пилы при продольной распиловке зацеплять или зажи​мать в пропиле обрабатываемый материал и выбрасывать из станка; предохранительные упоры, кото​рые не позволяют выбрасывать режущим инструментом обрабатываемый материал; толкатели при об​работке короткомерных материалов на фуговальных станках; применение шаблонов для криволинейных деталей вследствие неоднородности древесины; звуковая сигнализация для предупреждения о пуске оборудования, там, где работающий вследствие удаленности не может увидеть посторонних лиц (лен​точный или цепной транспортер) и др. Рабочие поверхности столов, направляющих линеек и других по​добных элементов не должны иметь выбоин и трещин. Места вращения элементов станка, а также смазки должны быть обозначены краской. В конструкции оборудования предусматривают приемники для " улавливания отходов (опилок, стружки, пыли) и паров вредных веществ (фенола, формальдегида и др.) в устройства для их удаления из рабочей зоны.

Конструтивным решениям совершенствования оборудования должны удовлетворять следующие - требования.

1. При выборе передач движения предпочтение должно отдаваться тем, которые имеют минимум движущихся деталей наименьшей величины и которые можно наиболее удобно оградить. Движущиеся детали не должны быть источником шума или вибраций, вредных для организма.

2. Станину станка следует конструктивно выполнять таким образом, чтобы использовать не только как опору для движущихся деталей, но и как вместилище для них.

3. Части станин и ограждения выполнять из материала такой прочности, чтобы исключался вылет движущихся деталей в случае поломки или срыва с места посадки.

4. Движущиеся части машин и станков со значительной инерцией должны быть оборудованы тор​мозами, сблокированными с пусковым устройством.

5. Подача обрабатываемого материала на режущий инструмент должны быть механизирована.

6. Удаление отходов от станков должно быть механизировано или автоматизировано.

7. Шум режущих инструментов не должен оказывать вредного влияния на организм человека.
8. Для установки и смены режущего инструмента в станках и машинах должны предусматриваться наиболее благоприятные условия, обеспечивающие: легкое и безопасное снятие и установку инструмен​та с затратой физических усилий, не превышающих8 кг; надежное крепление инструмента; минимум затрат времени на установку и смену инструмента; удобное положение рабочей позы станочника во время работы, а также при смене и установке инструмента.

9. Расположение органов управления, их форма и окраска должны быть наиболее рациональны​ми, чтобы станочнику не приходилось затрачивать лишних движений и напрягать зрение. Рукоятки орга​нов управления также должны быть удобными в использовании.

10. Смазка трущихся поверхностей оборудования должна быть устроена так, чтобы при этом ис​ключалась опасность его движущихся частей.

11. В зависимости от назначения оборудования, необходимо предусматривать места установки светильников местного освещения.

12. Наружные поверхности оборудования должны окрашиваться в цвета, не раздражающие глаз.

 Содержание оборудования в исправном состоянии является обязательным условием  для обеспечения бесперебойной и безопасной его работы Это достигается проведением регулярных профилактических осмотров, текущих и других ремонтов, обеспечивающих исправное состояние оборудования во время эксплуатации.

Содержание ручного инструмента и оснастки в исправном состоянии также залог сведения полу​чения травм к минимуму. Руководители работ обязаны вести повседневный контроль за состоянием вы​даваемого инструмента, а также не реже одного раза в месяц проверять все инструменты. Деревянные рукоятки инструмента должны быть изготовлены из твердых пород. Изготовление рукояток из хвойных пород, а также из сырого косослойного материала ЗАПРЕЩАЕТСЯ. Гаечные ключи должны точно соот​ветствовать указанным на них размерам, губки ключей не должны быть изогнуты и иметь большой из​нос. При работе клиньями или зубилами с помощью кувалд, следует применять клинодержатель с руко​яткой длиной не менее 0,7 м. Сверла, отвертки и другой вставной инструмент должен быть правильно заточен. Вставной инструмент для работы должен прочно и плотно закрепляться. Инструмент, подле​жащий переноске и который может нанести ранение, должен быть в чехлах, переносных ящиках или сумках. Зев гаечного ключа должен соответствовать размерам гайки и головки болтов, рабочая поверх​ность не должна иметь скосов, трещин, а рукоятки заусениц.

Механизированный инструмент должен соответствовать следующим требованиям:

- Корпус эл. инструмента при работе должен быть заземлен через четвертую жилу подводящего и маги​стрального кабелей.

- Рукоятки эл. инструментов должны иметь надежную изоляцию.

- Шланги на штуцерах пневмоинструментов должны быть надежно закреплены с помощью надежных стяжных стандартных хомутов, крепить шланги проволокой запрещается.

- Запрещается переносить на новый участок работы инструмент в невыключенном состоянии. При пере​носке инструмента нельзя держать его за шланги, провода или рабочую часть.

- Во время работы запрещается исправлять и регулировать инструмент. В случае заседания или закли​нивания частей, работа должна быть прекращена и инструмент выключен.

- При каждом, даже кратковременном перерыве в работе, инструмент должен быть выключен и отсоеди​нен от питающей сети.

- При работе пневматическим инструментом включать подачу воздуха разрешается только после уста​новки инструмента в рабочем положении. Присоединение и разъединение шлангов пневматических ин​струментов необходимо производить только при выключенном воздухе.

- Механизированным инструментом разрешается работать только лицам, прошедшим обучение безо​пасным методам пользования ими, знающим устройство и правила эксплуатации.

Для предотвращения травматизма необходимо пользоваться средствами индивидуальной защи​ты, Ее размеры должны полностью соответствовать росту и размеру работающего. Кроме того, нужно использовать в работе индивидуальные защитные приспособления. Например, при электросварочных работах надо пользоваться защитными масками, предохраняющими глаза от опасного действия ульт​рафиолетовых лучей. При работе на заточном станке используются предохранительные очки и защит​ный экран, установленный на станке.

При обслуживании электроустановок используются диэлектрические подставки, коврики, галоши, боты, перчатки. Для предохранения рук от легких ушибов, ссадин, мозолей, а также от сырости и грязи необходимо использовать рукавицы. Обувь также должна предохранять ноги рабочих от легких ушибов и сырости. Так, для раскатчика бревен необходимо выдавать ботинки кожаные с металлическим носком.

Несоблюдение норм и правил техники безопасности и производственной санитарии и содержании рабочих мести часто приводит к несчастным случаям. Например, в недостаточно освещенных, загромо​жденных или захламленных местах неудобно работать и можно получить повреждение. Крайне неблаго​приятные условия работы создаются при отсутствии или недостаточной механизации тяжелых и опас​ных операций. В результате длительных физических напряжений, которые возникают также при неудоб​ной позе работающего, появляется усталость, которая во время работы сопровождается неправильны​ми, неточными движениями, зачастую приводится к несчастным случаям.

По статистике, около 40% травм на оборудовании происходит при наличии стажа работающих ме​нее 1 года и более 10 лет. При стаже менее 1 года опыт работы незначителен, не усвоены на практике правильные безопасные приемы и способы труда; при стаже более 10 лет появляется самоуверенность в собственных действиях, появляется так называемый «автоматизм» при работе, когда работающий не придает значения опасности движущихся механизмов, действия его при работе получаются прерывистыми, хаотичными, как бы «сумбурными», при этом нередки отвлечения при работе, которые ведут к травме.

Анализ производственного травматизма показал, что там, где вследствие отсутствия или плохого инструктирования и обучения рабочие применяют неправильные приемы работы, происходит наибольшее количество травм.

В отдельных отраслях, связанных с работами, к которым предъявляются дополнительные (повы​шенные) требования безопасности труда, проходят дополнительное специальное обучение безопасно​сти труда с учетом этих требований.

Перечень работ и профессий, по которым проводят обучение, а также порядок, форму, периодич​ность и продолжительность обучения устанавливают с учетом отраслевой нормативно-технической до​кументации руководители предприятий, исходя из характера профессии, вида работ специфики произ​водства и условий труда.

После обучения экзаменационная комиссия проводит проверку теоретических знаний и практиче​ских навыков. Результаты проверки знаний оформляют протоколом и фиксируют в личной карточке про​хождения обучения, если она применяется.

Рабочему, успешно прошедшему проверку знаний, выдают удостоверение на право самостоя​тельной работы.

Рабочие, связанные с выполнением работ или обслуживанием объектов (установок, оборудова​ния) повышенной опасности, а также объектов, подконтрольных органам государственного надзора, должны проходить периодическую проверку знаний по безопасности труда в сроки, установленные соот​ветствующими правилами.

Перечень профессий рабочих, работа по которым требует прохождения проверки знаний, и состав экзаменационной комиссии утверждает руководитель (главный инженер) предприятия.

При получении рабочим неудовлетворительной оценки повторную проверку знаний назначают не позднее одного месяца. До повторной проверки он к самостоятельной работе не допускается.

Перед очередной проверкой знаний на предприятиях организуют занятия, лекции, семинары, кон​сультации по вопросам охраны труда.

Все рабочие, имеющие перерыв в работе по данному виду работ, должности, профессии более трех лет, а при работе с повышенной опасностью - более одного года, должны пройти обучение по безо​пасности труда до начала самостоятельной работы.

По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют"

1)вводный;

2) первичный на рабочем месте;
3)повторный;

4)внеплановый;

5)целевой.

Вводный инструктаж

Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными ра​ботниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, а также с учащимися в учебных заведениях перед началом лабораторных и практических работ в учебных лабораториях, мастерских, участках, полигонах.

Вводный инструктаж на предприятии проводит инженер по охране труда или лицо, на которое при​казом по предприятию возложены эти обязанности.

На крупных предприятиях к проведению отдельных разделов вводного инструктажа могут быть привлечены соответствующие специалисты.

Вводный инструктаж проводят в кабинете охраны труда или специально оборудованном помеще​нии с использованием современных технических средств обучения и наглядных пособий (плакатов, на​турных экспонатов, макетов, моделей, кинофильмов, диафильмов, видеофильмов и т.п.).

Вводный инструктаж проводят по программе, разработанной инженером охраны труда с учетом требований стандартов ССБТ, правил, норм и инструкций по охране труда, а также всех особенностей производства, утвержденной руководителем (главным инженером) предприятия. Продолжительность инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.

О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приеме на рабо​ту. Наряду с журналом может быть использована личная карточка прохождения обучения.

Первичный инструктаж на рабочем месте
 Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной              деятельности проводятся со всеми вновь принятыми на предприятие, переводимыми из одного подразделения в другое;

      с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работни​ками; (В отдельных отраслях народного хозяйства вместо вводного инструктажа можно проводить обучение в порядке, установленном в отрасли.)                                                                       
со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории действующего предприятия;                                                      

со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику перед вы​полнением новых видов работ, а также перед изучением каждой новой темы при проведении практиче​ских занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских, участках, при проведении внешкольных за​нятий а кружках, секциях.

Примечание. Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом обо​рудование. использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, первичный инструктаж на рабочем месте не проходят.

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на ра​бочем месте, утверждает руководитель предприятия (организации) по согласованию с отделом (бюро, инженером) охраны труда.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят по программам, разработанным и утвержден​ным руководителями производственных и структурных подразделений предприятия, учебного заведения для отдельных профессий или видов работ с учетом требований стандартов ССБТ, соответствующих правил, норм. и инструкций по охране труда, производственных инструкций и другой технической доку​ментации. Программы согласовывают с инженером охраны труда и профсоюзным комитетом подразде​ления  предприятия.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником или учащимся индиви​дуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места.

Все рабочие, в том числе выпускники профтехучилищ, учебно-производственных (курсовых) ком​бинатов, после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2-14 смен (в зави​симости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, на​значенных приказом (распоряжением, решением) по цеху (участку и т.п.).

Примечание. Руководство цеха. участка и т.п. по согласованию с инженером охраны труда и проф​союзным комитетом может освобождать от стажировки работника, имеющего стаж работы по специаль​ности не менее 3 лет, переходящего из одного цеха в другой, если характер его работы и тип оборудо​вания, на котором он работал ранее, не меняется.

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки теоретических зна​ний и приобретенных навыков безопасных способов работы.

Повторный инструктаж

Повторный инструктаж проходят все рабочие, за исключением лиц, не проходящих первичный ин​структаж, независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы не реже одного раза в полугодие.

Предприятиями, организациями по согласованию с соответствующими местными органами госу​дарственного надзора для некоторых категорий работников может быть установлен более продолжи​тельный (до 1 года) срок проведения повторного инструктажа.

Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой работников, обслуживающих одно​типное оборудование и в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа на ра​бочем месте в полном объеме.

Внеплановый инструктаж Внеплановый инструктаж проводят:

1) при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

2) при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспо​соблений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

3) при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут при​вести или привела к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

4) по требованию органов надзора;

5) при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляют дополнительные (повышенные) требования безопасности труда более чем  на 30 календарных дней, а для остальных работ - 60 дней.

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание  инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

Целевой инструктаж

Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанно​стями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия, цеха и т.п.); ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; производстве работ, на кото​рые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы; проведении экскурсии на предпри​ятии.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой проводит непосред​ственный руководитель работ (мастер, инструктор производственного обучения, преподаватель).

Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж.

Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе или практическим за​нятиям не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж.

О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового, стажировки и допуске к работе работник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте и (или) в личной карточке с обязательной подписью инструктируемого и инструкти​рующего. При регистрации внепланового инструктажа указывают причину его проведения.

Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по наряду-допуску, разрешению и т.п., фиксируется в наряде-допуске или другой документации, разрешающей производство работ.

Тема 5. Противопожарная безопасность.

Пожары на предприятиях могут происходить по следующим основным причинам.

При работе механизмов оборудования или станков может возникнуть трение движущихся деталей как друг о друга, так и о случайно соприкоснувшиеся с ними предметы у устройства. Например, трение приводного ремня о кромку неправильно поставленного ограждения, о край рабочего шкива, в результа​те чего сильно нагревшиеся предметы могут служить очагом пожара при нахождении рядом легковос​пламеняющихся материалов.

У лесопильных рам, к примеру, при недостаточной смазке направляющих пильной рамки или их перекосе трение по ним ползунов часто сопровождается искрением. При этом находящиеся поблизости промасленные опилки и древесная пыль могут, воспламениться. Опасное трение может возникнуть ино​гда между маховиком и запрессовавшимися под ним опилками в неправильно устроенных выемках ее фундамента, между транспортерной лентой и барабаном, ремнем и шкивом при пробуксовке. Очень опасен чрезмерный нагрев подшипников из-за недостаточной смазки трущихся поверхностей и т.д.

Большую пожарную опасность представляют неисправности электрического оборудования, искре​ние и нагревание электродвигателей и электроаппаратуры, несоответствие техническим и противопо​жарным правилам световой и силовой электропроводок. Электродвигатель может загореться из-за от​сутствия смазки в подшипниках и их неисправности, от перегрузки и попадания сырости. При неисправ​ностях изоляции проводов и электроаппаратуры могут быть короткие замыкания, при которых возникают искры и даже вольтова дуга. При определенных условиях эти явления могут вызвать загорания.

Из неисправных глушителей, выхлопных труб автомобилей могут вылетать искры, которые также могут привести к пожару. Древесные опилки, пропитанные жирами и маслами, обладают способностью самовозгораться. Сложенные в большие кучи сырые опилки могут самовозгораться и без жировых и масляных веществ. Это объясняется происходящими в них биохимическими процессами, связанными с жизнедеятельностью микроорганизмов. Причинами пожаров могут быть также искрение дымовых труб, неисправности отопительных приборов, разряды атмосферного и статического электричества и т.п.

Для предупреждения пожаров и борьбы с ними на предприятиях осуществляют различные органи​зационные и технические мероприятия.

В помещениях цехов деревообработки необходимо систематически убирать скапливающуюся на оборудовании, балках, площадках, неровностях стен древесную пыль, которая способна само взрывать​ся. Нельзя допускать образования в цехах куч опилок.

Все станки и механизмы должны очищаться от пыли, опилок и других древесных отходов не реже раза в смену. Нельзя допускать завалов и захламленности рабочих мест, проходов, дорог. Для поддер​жания оборудования в исправном состоянии организуют его профилактические осмотры и предупреди​тельные ремонты.

Пожарная безопасность на предприятии во многом зависит от качества выполнения и степени со​блюдения технических и противопожарных норм по устройству и эксплуатации электрооборудования.

Электропроводку выполняют так, чтобы на прочность ее изоляции не сказывалось действие влаги и механических повреждений. Для предотвращения пожаров в электросетях от коротких замыканий и перегрузок применяют специальные предохранители с плавкими вставками и УЗО.

Электродвигатели должны быть защищены от пыли, древесных и металлических опилок и стружек. Пусковая аппаратура должна быть закрытой.

В помещениях, где выделяется много пыли и она опасна в пожарном отношении, устанавливают пыленепроницаемые светильники.

В целях уменьшения пожарной опасности между зданиями, складами, штабелями и другими пожа​роопасными сооружениями предусмотрено оставлять противопожарные зоны и разрывы.

Из производственных и вспомогательных зданий должна быть обеспечена возможность быстрой и безопасной эвакуации людей. Поэтому здания должны иметь достаточное количество выходов с дверя​ми, открывающимися наружу (не менее 2). Лестничные площадки, коридоры, проходы, двери никогда не должны заставляться или загромождаться какими-либо предметами.

Для тушения пожаров предприятия оснащаются противопожарной техникой и средствами пожаро​тушения. Так как в качестве основного средства для тушения пожаров служит вода, на предприятиях организуется противопожарное водоснабжение, обычно объединенное с водопроводом хозяйственно-производственного назначения. Кроме водопроводной системы водоснабжения используют пожарные водоемы.

Для повышения напора воды применяют стационарные и передвижные пожарные насосы. Чтобы обеспечить подачу воды в любое время, независимо от каких-либо случайностей, кроме стационарных насосов с электроприводом применяют насосы с двигателями внутреннего сгорания или паровые.         ;

В качестве первичных средств пожаротушения применяют огнетушители, ручные пожарные насо​сы. бочки с водой и ведрами, песок в ящиках с совками и т.п. Первичные средства пожаротушения и по​жарный инвентарь должны постоянно находиться во всех цехах и на участках работ в достаточном коли​честве и полней исправности. В ночное время территория должна иметь наружное освещение для быст​рого нахождения пожарных водоисточников, наружных пожарных лестниц и мест размещения пожарного инвентаря, а также к входам в здания и сооружения.

Для немедленного извещения о возникновении пожара используется пожарная сигнализация и те​лефонная связь. Для борьбы с пожарами на предприятиях организуются пожарные команды. В задачи пожарных команд входит осуществление контроля за выполнением правил пожарной безопасности; обу​чение личного состава команды пожарному делу; ознакомление рабочих и служащих предприятия с про​тивопожарными правилами, а также обучение их правильному обращению с первичными средствами пожаротушения; наблюдение за исправным состоянием дорог, водоисточников и пожарной связи; разра​ботка и осуществление планов использования имеющихся сил и средств для тушения пожаров.

Все вновь поступающие работники обязаны пройти противопожарный инструктаж, цель которого научить правильно обращаться с пожароопасными материалами и веществами, с которыми им придется соприкасаться в процессе работы; ознакомить с общими правилами противопожарного режима, с пер​вичными средствами пожаротушения и связи на предприятии.

Каждый работник должен соблюдать следующие основные правила пожарной безопасности.

Систематически убирать рабочие места, помещения и оборудование от отходов производства, пыли и мусора. Не допускать загромождения проходов и проездов. Места разлива горючих жидкостей следует засыпать песком (опилками). Загрязненный песок (опилки) собирается деревянной лопатой.

При появлении в помещении дыма или запаха гари следует немедленно выяснить причину их воз​никновения и принять меры для устранения. Станок или механизм, у которых в процессе работы может появиться дым или запах гари, следует немедленно остановить.

Курить следует только в специально отведенных местах. В тех местах, где не разрешается куре​ние, пользоваться открытым огнем также запрещается. Пользоваться открытым огнем в помещениях и местах, опасных в пожарном отношении, разрешается только в исключительных случаях по производст​венной необходимости с разрешения администрации и с ведома начальника пожарной охраны, при ус​ловии осуществления противопожарных мероприятий.

Обтирочные концы и тряпки, применяемые для чистки оборудования и вытирания рук, нужно уби​рать в специальные ящики с крышками.

Нельзя оставлять га горячих батареях системы отопления одежду, рукавицы, тряпки, обтирки, а также оставлять на отопительных приборах другие горючие материалы.

При эксплуатации электрооборудования запрещается: пользоваться проводами с поврежденной изоляцией; применять вместо стандартных плавких предохранителей самодельные вставки из проволо​ки и т.п.; завязывать провода, вешать на них сгораемые абажуры, люстры, оттягивать провода; пользо​ваться поврежденными выключателями, патронами, розетками; вешать на изоляторах или проводах одежду и другие предметы; завешивать или загромождать рубильники, выключатели, штепсельные ро​зетки; крепить электропровода на гвоздях, срывать их с изоляторов, допускать соприкосновения прово​дов с металлическими конструкциями зданий и отдельными предметами.

«УТВЕРЖДАЮ»

Начальник учреждения_____

___________________________

___________________________

(подпись)                     (фамилия, и.о.)

«_____»______________200__г.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

По дисциплине «Охрана труда»

	№№
	Наименование тем
	Всего часов
	В том числе
	Ф.И.О. преподавателя

	
	
	
	лекции
	Другие формы занятий
	

	I
	Общий курс
	
	
	
	

	1
	Основные положения действующего трудового законодательства Российской Федерации об охране труда
	1
	1
	
	Инженер по ОТ

	2
	Производственная санитария и гигиена труда
	1
	1
	
	

	3
	Оказание доврачебной помощи
	2
	2
	
	

	
	ИТОГО общий курс
	4
	4
	
	

	II
	Специальный курс
	
	
	
	

	4
	Предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	2
	2
	
	

	5
	Противопожарная безопасность
	2
	2
	
	

	6
	Техника безопасности конкретного производственного процесса
	4
	4
	
	

	
	ИТОГО специальный курс
	8
	8
	
	

	7
	Проверка знаний (с оформлением протокола)
	4
	
	4
	

	
	ИТОГО:
	16
	12
	4
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